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LV (kursiv=Platzbegrenzung; *= Teilnahme fur Master

Gender und Arbeit nur bei freien Platzen moglich)
Personalentwicklung und Bildung/Qualifikation
Arbeitsvertragsgestaltung

Beratungskompetenz und Coaching24TN*
Organisation und Gender

Managing Diversity

Personalrechtliche Fragen bei Insolvenz
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Mitarbeitermotivation*

Personalbeurteilung*

International Knowledge Management

Int. Management aus krosskultureller Perspektive
Kommunale Zeitpolitik in Europa
Antidiskriminierung als Aufgabe der EU
Geschlechterverhaltnisse als Machtverhaltnisse
Datenschutz und Datensicherheit
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