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Methoden der Organisations- und Personalforschung

Organisationstheorien und -entwicklung*

Strategisches Organisations- und Personalmanagement*

Fithrung und Zusammenarbeit
Personalentwicklung und Bildung/Qualifikation
Arbeitszeitgestaltung/Personalplanung

Mitbestimmung in Betrieb und Unternehmen

Personalinformationssysteme und Controlling 20 TN*

Team- und Projektmanagement 24TN*
Potentialanalyse 20TN*

Mediation

Praxis der Personalauswahl 24TN*
Gleichstellung im Personalmanagement

Frauenerwerbsarbeit und Gleichstellungspolitik in
Europa

Konflikt und sozialer Wandel

Internationales Organisations- und
Personalmanagement™

Arbeitspolitik und Arbeitsbeziehungen in Europa*

Europiisches Arbeitsrecht

KP SWS

3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3

6

3 2
3



