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Dozentin/en LV (kursiv=Platzbegrenzung; *= Teilnahme für Master 

Gender und Arbeit nur bei freien Plätzen möglich) 
KP SWS 

Schramm Methoden der Organisations- und Personalforschung 3 2 
Ernst (LA) Organisationstheorien und -entwicklung* 3 2 
Liebau Strategisches Organisations- und Personalmanagement* 3 2 
Böhm Führung und Zusammenarbeit 3 2 
Friebel Personalentwicklung und Bildung/Qualifikation 3 2 
Kattenbach Arbeitszeitgestaltung/Personalplanung 3 2 
Mayer Mitbestimmung in Betrieb und Unternehmen 3 2 
Zeitlhöfler Personalinformationssysteme und Controlling 20 TN* 3 2 
Nowak  Team- und Projektmanagement 24TN* 3 2 
Rakebrandt (LA) Potentialanalyse 20TN* 3 2 
Spilker Mediation 3 2 
Spies (LA) Praxis der Personalauswahl 24TN* 3 2 
Rastetter (G&A) Gleichstellung im Personalmanagement 3 2 
Knapp (Euro) Frauenerwerbsarbeit und Gleichstellungspolitik in 

Europa 
3 2 

Ralfs (Öksoz) Konflikt und sozialer Wandel 3 2 
Nörtersheuser  Internationales Organisations- und 

Personalmanagement* 
6 4 

Hoffmann Arbeitspolitik und Arbeitsbeziehungen in Europa* 3 2 
Mückenberger Europäisches Arbeitsrecht 3 2 
 


