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gilt fur Studierende, die das Bachelorstudium ab dem Sommersemester 2005 aufgenommen haben.

und fir Masterstudierende, die das Masterstudium ab dem Sommersemester 2004 aufgenommen haben,
im Masterprogramm Gender fir Studierende, die das Studium im WS0506 aufgenommen haben.

l.
Allgemeine Bestimmungen

1.81
Geltungsber eich

Die Studienordnung regelt unter Beachtung der Ba-
chelor- und Master- Prifungsordnung im Interdis-
ziplindren  Bachelorstudiengang  Sozialékonomie
und die Masterpriafung in den konsekutiven
Masterstudiengangen ,Europastudien“, ,Internatio -
nal Business Administration“, ,Entrepreneurship”,
~Human Resource Management — Personalpolitik®,
.Daten- und Informationsmanagement”, ,Gender
und Arbeit* und ,Okonomische und Soziologische
Studien“ (BaMa- PO) Inhalt und Aufbau des Bache-
lor- und Masterstudiums.

1.§2
Studienberatung

(1) Im Grundstudium sind die Studierenden ver-
pflichtet, an der Studienfachberatung teilzunehmen.
Die Leiterinnen und Leiter des Moduls ,Interdiszi -
plindrer Grundkurs* as Mentorinnen bzw. Mento-
ren und die Ubrigen Mitglieder des Lehrkorpers
fihren die Studienfachberatung durch. Die Studien -
fachberatung unterstiitzt die Studierenden in ihrem
Studium durch eine studienbegleitende Beratung,
insbesondere (ber Studienmdglichkeiten und Stu-
dientechniken sowie Gestaltung, Aufbau und
Durchfihrung des Studiums und der Prifungen. Die
Fachgebiete bestimmen dartuber hinaus besondere
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir die
Studienfachberatung.

(2) Studierende, die die Regelstudienzeit uber -
schritten haben und noch nicht die Voraus-
setzungen fur die Anfertigung der Bachelorab -
schlussarbeit (8§20 Absatz 3 BaMa- PO) nachweisen
kénnen , missen innerhalb von zwei Semestern nach
dem Ende der Regelstudienzeit an einer Studi-
enfachberatung teilnehmen.

Il.
Bachelor -Studium

11.81
Einheiten des Grundstudiums

(1) Das Grundstudium umfasst die Module ,In-
terdiszipli narer Grundkurs®, .Fachspezifische

Grundkurse”, ,Propadeutische Facher* und ,Quan-
titative Methoden*“.

(2) Das Modul ,lInterdisziplindrer Grundkurs* wird
in Kleingruppen angeboten, die 25 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer umfassen sollen. Der Interdis-
ziplindre Grund kurs wird in 4 SWS im 1. Semester
und 2 SWSim 2. Semester durchgefiihrt. Im Rahmen
der Interdisziplindren Grundkurse wird mindestens
eine Gruppe as Gender- IGK eingerichtet.

Das Modul ,Interdisziplindrer Grundkurs®,.soll die
Studierenden in wissenschaftliche Arbeitsweisen
einfihren, zu kritischem Denken anregen und zu
wissenschaftlichen Erkenntnissen Uber wesentliche
sozialdkonomische Charakteri stika der Gesell schaft
verhelfen. Die Studierenden sollen befahigt werden,
sich Fachwissen aufgrund von Kursmaterialien,
durch Studium der Literatur und durch Diskussion
selbstandig anzueignen. Sie sollen nach Méglichkeit
mit anderen Studierenden Arbeitsgruppen bilden.
Die Studierenden sollen erkennen, dass interdiszi -
plindre Arbeitsweisen notwendig sind, um die in-
haltliche Verschréankung und die wechselnden Be-
zige in den Fragestellungen der Betriebswirt -
schaftslehre, Rechtswissen schaft, Soziologie und
Volkswirt schaftslehre zu erkennen. Die Studieren -
den sollen lernen, sich mit gegensatzlichen Auf-
fassungen zu einem Problem auseinander zusetzen
und eine eigene Meinung zu entwickeln und zu be-
grinden.

Im 2. Semester sollen den Studierenden im Rahmen
des interdisziplindren Grundkurses Schlisselquali-
fikationen vermittelt werden.

(3) Das Modul ,Fachspezifische Grundkurse” in den
Fachern Betriebswirt schaftslenre, Rechtswissen -
schaft, Soziologie und Volkswirtschaftslehre ver-
folgt das Lernziel, den Studierenden einen Uberblick
und eine Einfuhrung in die jeweilige Fach-
wissenschaft zu geben. Die Studierenden sollen
dariiber hinaus in die Lage versetzt werden, das
nachfolgende fachwissenschaftliche Kursangebot
des Hauptstudi ums zu durchschauen. Das Modul
.Fachspezifische Grundkurse* wird im 1. und 2. Se-
mester durchgefiihrt (je Grundkurs insgesamt 4
SWS).

(4) Im Rahmen des Moduls ,Propédeutische Facher"
sollten die Kurse Buchfiihrung (4 SWS)im 1. Semes-
ter und Politische Geschichte (4 SWS)im 2. Semester
besucht und abgeschlossen werden.



(5 Im Modul ,Quantitative Methoden* sollten im
ersten Semester die Kurse Mathematik | (5 SWS) so-
wie Wirtschafts- und Sozialstatistik (2 SWS), und im
2. Semester die Kurse Mathematik Il (3 SWS) und
Statistik | (2 SWS) besucht und abgeschlossen
werden.

(6) Die verschiedenen Voraussetzungen, die die Stu-
dierenden aufgrund der individuell unterschiedli -
chen Erfahrungen aus Beruf und Schule mitbringen,
sollen durch das Grundstudium so ausgeglichen
werden, dass in den darauf folgenden Studienab-
schnitten auf in etwa gleichen Qualifikationen auf-
gebaut werden kann. Der Kurs ,Deutsch als Wissen -
schaftssprache” wird angeboten. Die Priferinnen
und Prifer der Grundkurse gemafR Absatz 3 geben
Empfehlungen zum Besuch dieses Kurses ab.

11.8 2
Hauptstudium

(1) Die Studierenden werden im Hauptstudium in
einem Schwerpunktfach ausgebil det, das zu Beginn
des 2. Studienjahrs aus den Studienféachern Be-
triebswirtschaftslehre, ,“ , Soziologie, Volkswirt-
schaftslehre oder Wirtschafts- und Arbeitsrecht zu
wahlen ist. Die Wahl von mehr as einem Schwer-
punktfach ist ausgeschlossen.

(2) Das Hauptstudium gliedert sich in die 1. Phase,
die im 2. Studienjahr die Grundlagen vermittelt so-
wie die 2. Phase, die im 3. Studienjahr eine spezielle
Vertiefung des Studiums ermdoglicht.

.83
Einheiten des Hauptstudiums |

(1) Das Hauptstudium | umfasst die Modul ,Metho -
dische Grundlagen“, ,Grundlagen im Schwerpunkt®
und ,Interdisziplinare Grundlagen“.

(2) Das Grundlagenmodul im Schwerpunkt gliedert
sich in ein Pflicht- und ein Wahlpflichtmodul. Das
fir die Lehre zustandige Gremium bestimmt, wel-
che Kurse welchen Modulen zugeordnet werden.

(3) Im Interdisziplindren Grundlagenmodul wahlen
die Studierenden Veranstaltungen aus dem Kurs-
angebot der Grundlagenmodule der drei Nicht-
Schwerpunktfachgebiete aus Die Studierenden
erhalten von den Fachgebieten Empfehlungen fir
die Wahl der Kurse.

11.84
Einheiten des Hauptstudiums 11

Das Hauptstudium Il umfasst die ,Schwerpunktmo -
dule” (I1.86) im Wert von insgesamt 33 Kredit-
punkten einschlieBlich von 3 zusatzlichen Kredit-
punkten fur die GrofRRe Hausarbeit sowie die ,In-
terdisziplindren Module® im Wert von 18 Kredit-
punkten. Hinzu kommt noch die Bachelorab -
schlussarbeit im Wert von 9 Kreditpunkten. Abwei-
chend hiervon sind im Schwerpunkt Wirtschafts-
und Arbeitsrecht in den beiden Modulen nur 27
bzw. 12 Kreditpunkte sowie weitere 12 Kredit-
punkte aus dem Praktikum gemal3 § 25 BaMa- PO
zu erwerben.

(3) Das fiur die Lehre zustandige Gremium be-
stimmt, welche Kurse welchen Modulen zugeordnet
werden.

I11.85
Schwer punktmodule

(1) Die ,Schwerpunktmodule” sind unterteilt in
.Vertiefung” und ,Erganzung”.

(2) Im Schwerpunkt BWL ist im Rahmen der ,Vertie-
fung" eins der folgenden Module im Wert von 18
Kreditpunkten abzuschlielen:

- ,Marketing”

- ,Personal“

- »Public Management*

- ,Internationales Management*“

- ,Finanz- und Rechnungswesen*

- ,Betriebliche Informationssysteme”.
Voraussetzung fir die Teilnahme an Lehrveran-
staltungen und Prifungen der Module (aufBer ,In-
ternationales Management”) ist der Abschluss des
zugehorigen Grundlagenkurses im Hauptstudium I.
Zulassungsvoraussetzung fur das Modul ,Betriebli-
che Informationssysteme* ist zuséatzlich der Kurs
.Betriebswirtschaftliche Analysen und Modelle* und
fur das Modul ,Finanz- und Rechnungswesen“ der
Kurs ,Statistik 11“.

Als Ergénzung sind weitere 12 Kreditpunkte aus
BWL-Veranstaltungen des dritten Studienjahres, die
nicht dem gewahlten Modul der ,Vertiefung“ ange-
horen, zu erwerben.

Davon kénnen bis zu 6 Kreditpunkte aus dem Mo-
dul ,Advanced English* (II. 8 7) erworben werden.

(3) Im Schwerpunkt VWL sind im Rahmen der
.Vvertiefung" aus einem der folgenden drei Module
12 Kreditpunkte zu erwerben.

- ,Arbeit und Produktion®
- ,lInternationale Wirtschaft und Politik"
-, Offentlicher Sektor®

sowie zusatzlich 6 Kreditpunkte aus dem Modul
~VWL-Methoden“.

Als ,Ergénzung“ sind weitere 12 Kreditpunkte aus
den VWL-Veranstaltungen des dritten Studienjah -
res, die nicht im Rahmen der ,Vertiefung” gewahlt
wurden, zu erwerben.

Davon kdnnen bis zu 6 Kreditpunkte aus dem Mo-
dul ,Advanced English® (Il 8§ 7) erworben
werden.4lm  Schwerpunkt  Soziologie sind im
Rahmen der ,Vertiefung 12 Kreditpunkte in Empi-
risches Praktikum (9 Kreditpunkte) und Soziologie
der Beratung (3 Kreditpunkte) zu erwerben. Als
»Ergdnzung“ sind weitere 18 Kreditpunkte aus den
Soziologie- Veranstaltungen des dritten Studienjah -
res zu erwerben. Davon kénnen bis zu 6 Kredit-
punkte aus dem Modul ,Advanced English* (II. § 7)
erworben werden.

(5) Im Schwerpunkt Wirtschafts- und Arbeitsrecht
sind im Rahmen der ,Vertiefung® 15 Kreditpunkte
aus einem der folgenden vier Vertiefungsmodule zu
absolvieren:

- ,Arbeit und Personal”,



- ,Unternehmen und Unternehmensberatung“,

- ,Banken/Finanzdienstleistungen/Versi -
cherungen®,

- ,Verwaltung/Offentliche Unternehmen/3. Sek-
tor”.

Als ,Erganzung“ sind aus allen nicht in der Vertie-

fung gewdhlten Veranstaltungen der vier Module 9

Kreditpunkte zu erbringen. Davon kdnnen bis zu 6

Kreditpunkte aus dem Modul ,Advanced English"

erworben werden.

I1.§6
Interdisziplinéres Modul

Die Studierenden missen in einem der folgenden
LInterdisziplinaren Module":

- ,Markt und Konsum“,

- ,Arbeit und Organisation”,

-, Offentlicher Sektor*,

— ,lInternationale Wirtschaft und Politik",
- ,Finanzsektor" oder

— L,Anwendungsbezogene Wissens- und In-
formations systeme*
18 Kreditpunkte aus Lehrveranstaltungen der
Nicht- Schwerpunktfachgebiete erwerben. Die Lehr-
veranstaltungen missen aus mindestens zwei ver-
schiedenen Fachgebieten stammen.

Bel der Wahl des ,Interdisziplindren Moduls* im
Schwerpunkt BWL ist sicherzustellen, dass das
Schwerpunktmodul und das gewdhlte Interdiszipli-
néare Modul inhaltlich korrespondieren.

11.87
Modul ,Advanced English*

Das fir die Lehre zustandige Gremium bestimmt,
welche Kurse dem Modul ,Advanced English* zuge-
ordnet werden.

11.88
Arbeitsgemeinschaften

Arbeitsgemeinschaften werden im 1. bis 6. Semester
(vor allem in Fremdsprachen) angeboten. Die Teil-
nahme an Arbeitsgemeinschaften ist freiwillig. Sie
kénnen mit einer Prifung abgeschlossen werden.
Uber die erfolgreiche Teilnahme kénnen Bescheini -
gungen ausgestellt werden.

11.89
Orientierungseinheit, Tutorien

(1) Die Orientierungseinheit soll den Ubergang von
der Schule oder dem Beruf auf die Hochschule
erleichtern, der Gefahr der Isolierung in der Hoch-
schule entgegenwirken und die Studierenden zu
einem sinnvollen Studienverhalten anregen. Sie soll
in den Aufbau des Studiengangs und kooperative
Arbeitsfor men einfihren. Die Studierenden sollen
mit den Formen und Mdoglichkeiten der Mitbestim -
mung an der Hochschule vertraut gemacht werden;
ihr Engagement fur Selbstverwaltung und Demokra-
tisierung der Hochschule ist zu wecken und zu
starken.

Die Orientierungseinheit wird in der 1. Woche vor
Vorlesungsbeginn des 1. Semesters als Blockveran -
staltung und im Verlauf des 1. Semesters in 1 SWS
in Kleingruppen von studentischen Tutorinnen und
Tutoren unter Verantwortung der dem Department
Wirtschaft und Politik angehérenden Prodekanin
bzw. des Prodekans durchgefihrt.

(2) Tutorien haben das Ziel, den Studierenden vor
allem in den ersten Semestern in vermehrtem Um-
fang Unterricht in kleinen Gruppen zu bieten. Der
Unterricht dient der Vertiefung und Ergédnzung des
Lehrstoffes, der Anleitung zum wissenschaftli chen
Arbeiten, in Einzelfdlen auch zur Behandlung von
Fragen, die nicht Gegenstand des normalen Lehr-
angebots sind, sowie zur Unterstitzung von Stu-
dierenden, die aufgrund korperlicher Behinderung
in ihrer Lernsituation besondere Schwierigkeiten
haben. Tutorinnen bzw. Tutoren sind fachlich
qualifizierte Studierende nach dem 4. Semester.
Uber die Einrichtung der Tutorien und die Auswahl
der Tutorinnen und Tutoren entscheidet der De-
partmentsausschuss des Departments Wirtschaft
und Politik.

1§10
Praktikum im Schwerpunkt Wirtschafts- und
Arbeitsrecht

(1) Die Dauer des Praktikums betragt 3 Monate. Es
ist im dritten Studienjahr zu absolvieren.

(2) Das Praktikum muss bei ein- und derselben
Praxisstelle absolviert werden; eine Aufteilung in
mehrere Zeitabschnitte ist méglich.

(3) Die Praxisstelle muss eine regelméRige
Befassung mit rechtlichen Fragestellungen ermdégli-
chen. Das Fachgebiet benennt auf Antrag einer bzw.
eines Studierenden eine geeignete Praxisstelle.

(4) Das Praktikum soll auf dem Gebiet des gewahl -
ten Vertiefungsmoduls stattfinden.

(5) Studierende werden im Praktikum von einem
Lehrkorpermitglied des Fachgebiets betreut, das im
Einzelfall auch Hilfestellung bei Fachfragen geben
soll.

(6) Der Praktikumsbericht gemall § 25 Absatz 2
BaMa- PO soll mindestens 15 Seiten umfassen. Es
wird von der Betreuerin bzw. von dem Betreuer ge-
maR Absatz 5 begutachtet, soweit der Priifungsaus -
schuss nicht im Einzelfall etwas anderes bestimmt.

11811
Zertifikat ,Geschlechter ver haltnisse/Frauenfor -
schung*

(1) Studierende aller vier Schwerpunkte koénnen
gem. § 29 BaMa- PO zusatzlich zum Bachelorab -
schluss ein Zertifikat erwerben, das ihnen be-
scheinigt, erfolgreich im Themenfeld , Geschlechter -
verhédltnisse / Frauenforschung“ studiert zu haben.
Dieser Bereich beinhaltet die Kurse des Hauptstudi -
ums, die als ,spezieller Kurs® oder als ,akzentu -
ierter Kurs* eingestuft und dementsprechend ge-
kennzeichnet sind.

(2) Spezielle Kurse befassen sich tUberwiegend mit
Fragen der Geschlechterverhaltnisse.



(3) Akzentuierte Kurse sind Kurse, bei denen
Fragen des Geschlechterverhaltnisses in einzelnen
Bausteinen behandelt werden oder bei denen solche
Fragen regelmafig reflektiert werden. In Kursen, die
als akzentuierte ausgewiesen sind, besteht die
Méoglichkeit, Prifungsleistungen zum Themenfeld
der Geschlechterverhéltnisse zu erbringen. In
Kursen, die mit einer Hausarbeit abgeschlossen
werden koénnen, wird gewahrleistet, dass zum
Themenfeld Geschlechterverhaltnisse eine Haus-
arbeit geschrieben werden kann.

I11.
Masterstudium

Die Hochschule bietet folgende Masterprogramme
an:

I1l. 1 Masterprogramm International Business Ad-
ministration und

Il. 2 Masterprogramm Europastudien (internationa-
le Master programme),

I1l. 3 Masterprogramm Entrepreneurship,

Ill. 4 Masterprogramm Human Resource Manage-
ment - Personal politik,

I1l. 5 Masterprogramm Gender und Arbeit,

Il. 6 Masterprogramm Daten- und Informationsma -
nagement,

I11. 7 Masterprogramm Okonomische und Soziolo-
gische Studien.

1.1
Master programm International Business Adminis-
tration

111.181
Studienziel

Das Masterprogramm International Business Ad-
ministration (MIBA) soll die Befahigung zu vertief -
ter, interdisziplindrer wissenschaftlicher Arbeit
fordern und auf Tatigkeiten in Praxis, Wissenschaft
und Lehre vorbereiten. Es ist interdisziplinar, for-
schungsbezogen und praxisorientiert. Im Studium
sollen theoretische, empirische und praktische
Fragestellungen der européischen und internationa-
len Wirtschafts beziehungen und der sozialen, poli-
tischen, rechtlichen, 0Okologischen und ©ko-
nomischen Rahmenbedingungen verbunden werden.
Die Ausbildung erfolgt durch die Vermittlung von
theoretischen und praktischen Kenntnissen sowie
durch eigene Forschungsarbeiten unter Leitung von
am Masterprogramm betei ligten Hochschullehre -
rinnen und - lehrern.

.18 2
Dauer des Programms

Das Masterprogramm International Business Ad-
ministration hat eine Regelstudienzeit von zwei
Jahren. Diese setzt sich zusammen aus einem

dreisemestrigen Studium, einem Praktikum, einer
dreimonatigen Abschlussarbeit und einer ab-
schlieBenden mundlichen Prifung im vierten Se-
mester.

111.183
Gliederung des Programms

Das Studium beginnt an der Fakultat Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften. Bildungsinlander (Der
Begriff umfasst alle Studierenden, deren Mutter -
sprache Deutsch ist und alle Studierenden mit
einem deutschen ersten Hochschulabschluss; die
Ubrigen Studierenden werden als auslandische Stu-
dierende bezeichnet) kbnnen das dritte und auf An-
trag auch das vierte Semester im Ausland studieren.
In diesem Fall missen die Studierenden eine Lern-
vereinbarung, welche die an der auslandischen Uni-
versitat zu erbringenden Leistungsnachweise spezi -
fiziert, vom zustandigen Masterausschuss vor An-
tritt des Auslandsstudiums genehmigen lassen.
Vereinbarungen mit auslandischen Partnerhoch -
schulen kénnen vorsehen, dass bis zu 50 %der im
Studiengang zu erbringenden Prifungsleistungen
an der Partnerhochschule erbracht werden kdnnen.
Das Studium wird im vierten Semester mit einer
Abschlussarbeit und einer mindlichen Prifung
abgeschlossen, wobei die mindliche Prifung in je-
dem Fall an der Fakultét stattfindet. Die Abschluss-
arbeit kann mit Zustimmung des Ausschusses an
der auslandischen Partneruniversitdt geschrieben
werden. Weiter ist ein Praktikum gemaR Ill.I 8§ 3 zu
absolvieren.

1.184
Veranstaltungen im Master- Programm MiBA

(1) Wird das Studium gemafR Ill.I 8§ 3 im Ausland
fortgesetzt bleibt die Festlegung des konkreten Stu-
dienangebots jeder Partneruniversitat selbst (ber -
lassen. Die folgenden Regelungen beziehen sich le-
diglich auf das Angebot der Fakultét.

(2) Auslandische Studierende missen im ersten und
im zweiten Semester je 6 Kreditpunkte in Wirt-
schaftsdeutsch und im ersten Semester 6 Kredit-
punkte in Wirtschaftsenglisch erwerben, Bildungs-
inlander missen im ersten und im zweiten Semes-
ter je 6 Kreditpunkte in Wirtschaftsenglisch erwer -
ben. Studierende, die bereits sprachlich ausrei-
chend qualifiziert sind, kénnen mit Genehmigung
des zustandigen Masterausschusses diese Punkte
statt dessen in einer anderen Wirtschaftsfremd -
sprache oder durch Kurse der Module zur Interna-
tionalen Unternehmensfihrung nach Absatz 3
erwerben.

(3) In folgenden Modulen, die Themen der Interna-
tionalen Unternehmensfuhrung behandeln, sind 36
Kreditpunkte zu erwerben, davon in jedem Modul
mindestens 3 und héchstens 12 Kreditpunkte. Der
nach Absatz 2 und Absatz 4 mdgliche Erwerb wei-
terer Kreditpunkte in den folgenden Modulen ist

auf maximal 12 Kreditpunkte beschréankt.
- Modul BWL 1 International Marketing

Gegenstand sind die Grundlagen des Internatio -
nalen Marketings. Globale Markteintritts- und



Marktauswahlstrategien werden ebenso bearbei -
tet wie Grundfragen, Elemente und Probleme der
internationalen Marketing- Forschung. An-
schlieBend wird auf globale Basisstrategien im
Internationalen Marketing eingegangen. In wei-
teren Vertiefungen werden die internationalen
Marketing- Instrumente und die Bedeutung der
einzelnen Instrumente im Marketing- Mix be-
trachtet, oder spezielle Aspekte des internatio -
nalen Marketings, wie beispielsweise Branchen -
besonderheiten, behandelt.

Modul BWL 2 International Accounting

Dieses Modul beschéftigt sich mit den sozio-
kulturellen und 6konomischen Grinden fir die
weltweite Verschiedenheit der Accounting- Sys-
teme. Es werden die grundsétzlichen Unter-
schiede zwischen birgerlichem Recht und
Rechtsprechung erklart und eine Ubersicht der
wesentlichen Unterschiede zwischen den ,Ac-
counting Principles in the United States* (US
GAAP) und den ,International Accounting Stan-
dards* (IAS) gegeben. In weiteren Vertiefungen
stehen spezielle Aspekte wie beispielsweise ,En-
compass Business Combinations”, die ,Equity
Method of Accounting“, eine Einfihrung in das
.Statement of Cash Flows* und in das ,Segment
Reporting“, ,Interim Financial Statements* und
die ,Presentation of Earnings per Share* im Mit-
telpunkt der Betrachtungen.

Modul BWL 3 Internationales  Organisa-
tions- und Personal management

Dieses Modul behandelt die Funktionen des Hu-
man Resources Management international tétiger
Unternehmen wie auch die Praxis des Personal -
management im internationalen Vergleich. Im
Zentrum stehen die strategischen und opera-
tiven Fragen und Konzepte der Personalaus-
wahl, der Personalfiihrung, der Personalentwick -
lung, der Vergitungssysteme und der industri-
ellen Beziehungen in ihrer internationalen
Dimension. In weiteren Vertiefungen werden die
Moglichkeiten der Gestaltung von Organisa-
tionsstruktur, das gegenseitige Verhatnis von
Organisationsstruktur und Organisationskultur
und Fragen des organisationalen Wandels und
Lernens in internationalen Unternehmen, die
spezifischen Elemente des Wissensmanagements
oder andere Aspekte des internationalen
Organisations- und Personalmanagements be-
handelt.

Modul BWL 4 Internationales Finanzma -
nagement

Dieses Modul beschéftigt sich mit den Beson-
derheiten des internationalen Finanzmanage -
ments. Themengebiete, die hierbei behandelt
werden, sind internationale Eigenkapitalricht -
linien, internationales Trade Credit Insurance
Business, international relevante Finanzinstru -
mente und Risikomanagement fir international
tatige Unternehmen. In weiteren Kursen werden
diese Fragestellungen in Form von Fallstudien
durch Lehrbeauftragte aus der Praxis des in-
ternationalen Finanzmanagements gezielt
vertieft oder es werden spezielle Aspekte des in-
ternationalen Finanzmanagements umfassend
aufgearbeitet.

- Modul BWL5 International Project Con-
sultancy

In diesem Modul werden unterschiedliche Pro-
bleme des Internationalen Management aus ver-
schiedenen Bereichen (Dienstleistungs-, Kon-
sumguiter- und Investitionsglitermarketing, In-
ternationale Unternehmensfihrung und interna-
tionale Unternehmensstrategien) als konkrete
Fallstudien behandelt, prasentiert und diskutiert.
Zusammen mit hochqualifizierten Entschei-
dungstragern aus dem internationalen Manage-
ment werden Projekte vorgegeben und von den
Studierenden in mehreren Schritten einer Ldsung
zugefuhrt. Vertiefungskurse kdnnen auch spezi -
elle Aspekte des internationalen operativen Ma-
nagements, wie beispielsweise die Besonderhei -
ten des Projektmanagements, umfassen. Die Be-
arbeitung der Projekte kann in Projektgruppen -
arbeiten erfolgen. Hierbei bearbeiten Gruppen
von Studierenden Praxis- Probleme in Unter-
nehmen, wobei sie sowohl von einem Vertreter
des Unternehmens als auch von einem akade-
mischen Tutor des Lehrkdérpers unterstitzt
werden. In weiteren fachlichen Vertiefungs-
kursen kénnen spezielle Aspekte der internatio -
nalen Projektberatung, wie beispielsweise die
Besonderheiten des Projektmanagements, be-
handelt werden.

- Modul BWL 6 Internationale Unter -
nehmen und soziale Verantwortung

Dieses Modul behandelt die Entwicklung von
Wissen und Moral in global agierenden Unter -
nehmen. Dabei werden Grundbegriffe und phi-
losophische Grundpositionen in der Ethik be-
handelt und Mdglichkeiten einer methodisch- ra-
tionalen Ethikdiskussion herausgearbeitet. Auf
dieser Grundlage werden Utilitarismus, Markt-
wirtschaft und Menschenrechte und ethische In-
itiativen und internationale (Ethik-)Organisa-
tionen behandelt, und es wird diskutiert, welche
Konsequenzen sich jeweils fir das internationa-
le Management daraus ergeben. Diese Diskussi -
on wird konkretisiert durch Ansatze der ver-
schiedenen Kodizes wie Corporate Governance,
Social Accountability und Global Competitive In-
itiative.
- Modul BWL 7 Internationale Logistik

Dieses Modul gibt einen Einblick in die Komple-
xitat und aktuelle Bedeutung der internationalen
Logistik. Hierbei werden internationale Aspekte
der Gestaltung von Objektflissen (Guter, In-
formationen, Werte), wie die Architektur intel-
ligenter, modularer Versorgungs- und Wert-
schopfungsketten entlang den Prozessstufen der
Lieferkette (Supply Chain Management) sowie
Fragen der Organisation des Transportes, Um-
schlages, Lagerung und Verpackung von Waren
zu See (Maritimes Management) und in der Luft
(Aviation Management) behandelt.

Der erfolgreiche Abschluss der Kurse ,International
Accounting |“ des Moduls BWL 2 und ,International
Finance | des Moduls BWL 4 ist Zulassungsvoraus -
setzung fur alle weiteren Kurse des jeweiligen Mo-
duls.



(4 In Modulen, die Themen sozialer, politischer,
rechtlicher, ©kologischer und volkswirtschaftlicher
Rahmenbedingungen behandeln, sind insgesamt 36
(Bildungsauslander 30) Kreditpunkte zu erwerben.
In jedem der vier (Bildungsauslander: drei)
folgenden Module sind in den ersten beiden Semes-
tern 6 Kreditpunkte zu erwerben:

- Modul Internationales Wirtschaftsrecht,

- Modul Internationale Aspekte der Volkswirt-
schaftslehre,

- Modul Internationale Aspekte der Soziologie,

- Interdisziplindres Vertiefungsmodul 1 (nur fir
Bildungsinlander).

Weiter sind im Interdisziplindren Vertiefungsmodul
2 im 3. Semester 12 Kreditpunkte in bisher noch
nicht gewéahlten Kursen aus den Modulen VWL,
Recht, Soziologie des vom zustandigen Masteraus -
schuss freigegebenen Angebots zu erwerben.

Bis zu 12 Kreditpunkte der interdisziplinéren
Vertiefungsmodule kdnnen ersetzt werden durch
Kreditpunkte in noch nicht gew&hlten Kursen der
Module nach Absatz 3. Bis zu 6 Kreditpunkte im
Vertiefungsmodul 2 kénnen ersetzt werden durch
Kreditpunkte in einer zusatzlichen Wirtschafts-
fremdsprache gemaR Absatz 2.. Uber die Freigabe
der Sprachkurse entscheidet der zusténdige
Masterausschuss.

(5 An ,Allgemeinen Studien* sind Prifungsleis-
tungen im Umfang von 6 Kreditpunkten in Kursen
der Absétze 3 und 4 abzulegen, die gleichzeitig im
Angebot ,Allgemeine Studien“ enthalten sind.

(6) Der zustandige Masterausschuss kann das Stu-
dienprogramm fir einen Auslandsstudienaufenthalt
dem Angebot der Partneruniversitat anpassen.

(7) Auf Antrag kann der zustandige Masteraus-
schuss bestimmen, dass Kurse nach Absatz 3 im
Umfang von maximal 6 Kreditpunkten durch Kurse
nach Absatz 4 ersetzt werden koénnen. Der Aus-
schuss legt die ersetzenden Kurse fest.

11.185
Formen studienbegleitender Priifungsleistungen

(1) Bei vierstundigen Vorlesungen entscheidet der
zustandige Masterausschuss in Absprache mit dem
betreffenden Kursleiter, ob an Stelle der vierstin -
digen Klausur eine zweistindige Klausur und wei-
tere Prifungsleistungen gemaR § 35 Absatz 1 Satz 2
BaMa- PO verlangt werden, wobei sich die Einzel-
note flr die Leistungen in der jeweiligen Lehrveran -
staltung zu 50 % aus dem Ergebnis der Abschluss-
klausur und zu 50 % aus der Bewertung der wéh-
rend der Lehrveranstaltung erbrachten Leistungen
zusammensetzt.

(2) Werden Kurse, die originar anderen Masterpro -
grammen zugeordnet sind, oder Kurse aus dem Fa-
kultats- Angebot an ,Allgemeinen Studien“ abge-
schlossen, so kommen die dort giltigen Prufungs-
formen zur Anwendung.

(3) Ein Kurs nach Ill.1 § 4 Absatz3 kann in Abstim -
mung mit den jeweiligen Kursleiter durch eine
GrolRe Hausarbeit im Umfang von 25 his 30 Seiten

abgeschlossen werden. Fir eine Grofe Hausarbeit
werden 6 Kreditpunkte vergeben.

1.1 86
Praktikum

(1) Studierende, die ihr Studium ab dem 3. Semes-
ter in einem anderen Land fortsetzen, missen ein
mindestens achtwodchiges Praktikum absolvieren.
Das Praktikum muss von der bzw. von dem Pro-
grammverantwortlichen des  Masterprogramms
genehmigt werden. Das Praktikum ist in der Regel
zu Beginn des vierten Semesters in dem be-
treffenden Land zu absolvieren. Studierende, die ihr
Studium ab dem dritten Semester in einem anderen
Land fortsetzen und dort zusatzlich ein weiteres
Vorlesungssemester absolvieren, um auch einen
auslandischen Abschluss zu erwerben, kénnen auf
Antrag vom Praktikum befreit werden.

(2) Studierende, die ihr Studium nicht in einem
anderen Land fortsetzen, missen ein Praktikum im
Umfang von mindestens drei Monaten absolvieren.
Das Praktikum muss von der bzw. von dem Pro-
grammverantwortlichen des  Masterprogramms
genehmigt werden. Bildungsinlanderinnen bzw. Bil-
dungsinlander fihren das Praktikum in einem
fremdsprachigen Land durch, auslandische Stu-
dierende hingegen in Deutschland oder einem
anderen Land, dessen Landessprache nicht ihre
Muttersprache ist. Das Praktikum ist in der Regel zu
Beginn des vierten Semesters zu absolvieren Ein
Praktikum in zwei Blocken kann vom Prifungsaus -
schuss genehmigt werden.

(3) Uber das Praktikum ist ein Bericht im Umfang
von mindestens 15 und hdchstens 20 Seiten (etwa
30.000 bis 40.000 Zeichen) anzufertigen. Der Prak-
tikumsbericht soll eine Beschreibung der Prak-
tikumsstelle und der von der Studentin bzw. von
dem Studenten ausgelbten Tétigkeiten enthalten
und spatestens einen Monat nach Beendigung des
Praktikums abgegeben werden. Das Praktikum ist
durch eine schriftliche Bestatigung des Unter-
nehmens bzw. der Organisation, in der das Prak-
tikum durchgefihrt wurde, nachzuweisen. Bei einer
Befreiung vom Praktikum gemaR Absatz 1 ist an
Stelle des Praktikumsberichts ein Studienbericht
Uber das zusétzliche Semester anzufertigen.

(4) Consulting- Projekte kénnen mit Zustimmung
des Prufungsausschusses als Praktikum anerkannt
werden.

(5) Der zustandige Masterausschuss bestimmt eine
Gutachterin oder einen Gutachter, die bzw. der den
Praktikumsbericht begutachtet und (ber dessen
Abnahme entscheidet. Fur den abgenommenen Be-
richt erhdlt die Studentin bzw. der Student 12
Kreditpunkte, die jedoch nicht zur Berechnung der
Gesamtnote herangezogen werden.

1.187
Studiensprache

Studiensprachen sind Deutsch und Englisch.



111.188
Tutorien

Lehrveranstaltungen, die in hohem MalRe den
Erwerb von Spezialwissen zum Gegenstand haben,
sollen durch ein Tutorium begleitet werden. Tutori -
en werden ferner eingerichtet, um inshesondere den
auslandischen Studierenden Unterstitzung fur die
Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten zu gewéah-
ren.

1.2
Master programm Europastudien

1.281
Studienziel des Masterprogramms Europastudien

Das Masterprogramm Europastudien soll die Beféa-
higung zu vertiefter, interdisziplindrer wissen -
schaftlicher Arbeit fordern und auf Tétigkeiten in
Praxis, Wissenschaft und Lehre vorbereiten. Es ist
interdisziplinar, forschungsbezogen und praxis-
orientiert. Im Studium sollen theoretische, empi -
rische und praktische Fragestellungen der euro-
paischen wund internationalen politischen, wirt-
schaftlichen, sozialen und rechtlichen Beziehungen
verbunden werden. Der Schwerpunkt des Pro-
gramms liegt auf dem ©Okonomischen, politischen
und rechtlichen Integrationsprozess der EU unter
Beriicksichtigung der Einbindung Europas in die
weltwirtschaftliche und - politische Entwicklung.

11.282
Dauer des Programms

Das Masterprogramm  Europastudien hat eine
Regelstudienzeit von zwei Jahren. Diese setzt sich
zusammen aus einem dreisemestrigen  Studium,
einem Praktikum gemaR 111.2 8 6, einer dreimona-
tigen Abschlussarbeit und einer abschlieRenden
muindlichen Prifung im vierten Semester.

111.283
Gliederung des Programms

(1) Das Studium beginnt an der Fakultat. Bildungs-
inlander (der Begriff umfasst ale Studierenden, de-
ren Muttersprache Deutsch ist und ale Stu-
dierenden mit einem deutschen ersten Hochschul -
abschluss; die dbrigen Studierenden werden als
auslandische Studierende bezeichnet) missen das
dritte Semester im Ausland studieren. Uber be-
grindete Ausnahmen entscheidet der zustandige
Masterausschuss gemaR § 6 BM-PO. Uber das Stu-
dienprogramm an einer auslandischen Hochschule
ist zuvor eine Lernvereinbarung abzuschliel3en.
Vereinbarungen mit auslandischen Partnerhoch -
schulen kdnnen vorsehen, dass die Hélfte der im
Studiengang zu erbringenden Prifungsleistungen an
der Partnerhochschule erbracht werden kdnnen.
Das Verfahren regelt der zustdndige Masteraus-
schuss.

(2) Das Studium wird im vierten Semester mit einer
Abschlussarbeit und einer mindlichen Prifung
abgeschlossen, wobei die mindliche Prifung in je-
dem Fall an der Fakultat stattfindet. Die Abschluss -

arbeit kann mit Zustimmung des Ausschusses an
der auslandischen Partneruniversitat geschrieben
werden. Weiter ist ein Praktikum gemaf 111.2 § 6 zu
absolvieren.

111.284
Veranstaltungen im Master - Programm Europastu -
dien

(1) Auslandische Studierende muissen 18 Kredit-
punkte in Deutsch as Fremdsprache, Bildungsin-
lander missen 12  Kreditpunkte in  Wirt-
schaftsenglisch oder mit Genehmigung des zustan -
digen Masterausschusses in einer anderen Fremd -
sprache erwerben. Der zustandige Masterausschuss
kann in Ausnahmeféllen eine andere Regelung
treffen.

(2) Studierende miissen je 15 Kreditpunkte in drei
der folgenden vier Module erwerben:

- Européische Integration

In diesem Modul werden Kurse angeboten, die
sich aus juristischer, volkswirtschaftlicher, poli-
tikwissenschaftlicher und soziologischer Per-
spektive mit Kernfragen der Europaischen In-
tegration beschaftigen.

- Européische Arbeits- und Sozialbeziehungen

Gegenstand dieses Moduls sind die Arbeits- und
Sozialpolitiken in Europa und die Anayse der
genuin europdischen Arbeits- und Sozialpolitik
auf dem Hintergrund der gewachsenen Arbeits-
und Sozialbeziehungen. Ein wesentlicher Aspekt
ist dabei das Verhéltnis der Geschlechter.

- Europa in der Weltordnung

Gegenstand dieses Moduls sind die europdischen
AuRenbeziehungen auf politischer, rechtlicher
und wirtschaftlicher Ebene. Dazu gehdren auch
sowohl eine Analyse des Beitrags Europas zu
dem Prozess der Herausbildung von Global Go-
vernance als auch der Herausbildung eines
privatrechtlichen internationalen  Regelungs-
geflechts.

- Migration und interkulturelle Konflikte

Kurse dieses Moduls behandeln die Probleme
der Migration innerhalb der EU aber auch in die
EU. Gegenstand sind interkulturelle und soziale
Konflikte, rechtliche und politische Regu-
lierungen der Migration und deren Aus-
wirkungen. Ein wesentlicher Aspekt in diesem
Zusammenhang ist das Verhdltnis der Ge-
schlechter.

(3) 21 Kreditpunkte, bzw. bei auslandischen Stu-
dierenden 15 Kreditpunkte, mussen im restlichen
vom zustandigen Masterausschuss beschlossenen
Angebot erworben werden.

Von den 66 bzw. 60 Kreditpunkten gemaR Abs. 2
und 3 missen:

- drei Kreditpunkte im Kurs ,Grundlagen des
Europarechts” erwerben werden; hiervon kann
der Leiter des Masterprogramms auf Antrag
befreien,



- im 2. und 3. Semester jeweils 9 Kreditpunkte in
einer betreuten Projektgruppe erworben
werden. Betreute Projektgruppen werden mit
einer analytischen Gruppenarbeit abge-
schlossen, wobei die individuellen Beitrage
kenntlich gemacht werden missen. Projekt-
gruppen haben eine GrofRe von in der Regel 4-5
Studierenden und werden von einer Lehrperson
bei der Entwicklung der Fragestellung, der
anzuwendenden Methoden und der Auswahl
der Literatur betreut. Die betreuten Projekt-
gruppen werden in Abhéangigkeit von ihrer
Themenstellung einem der vier Module zuge-
ordnet.

(4) 6 Kreditpunkte missen aus dem Angebot ,All-
gemeine Studien“ gewdahlt werden.

(5) Sofern eine Kooperation mit einer auslandi schen
Hochschule besteht, bleibt die Festlegung des kon-
kreten Studienangebots jeder Partner universitat
selbst Uberlassen.

11.285
Formen studienbegleitender Priifungsleistungen

(1) Die Lehrveranstaltungen werden — bezogen auf
eine  zweistindige Lehrveranstaltung - mit
folgenden Prifungsleistungen abgeschlossen:

- Klausuren von 120 Minuten Dauer, ansonsten
z.B.

- protokollierte mindliche Prifungen von 20 -
30 Minuten Dauer,

- Referate von etwa 15 Minuten Dauer mit einer
5- seitigen Verschriftlichung,

- Referate von etwa 15 Minuten Dauer mit einer
muindlichen Prifung von etwa 15 Minuten Dau-
er,

- Hausarbeiten in einem Umfang von 10 — 12
Seiten.

(2) Eine betreute Projektgruppe ist mit einer Arbeit
in einem Umfang von 12- 15 Seiten pro Teilnehme -
rin bzw. Teilnehmer abzuschlief3en

(3) Der zustandige Masterausschuss entscheidet zu
Semesterbeginn in Absprache mit den betreffenden
Kursleitern, welche Prifungsformen in den einzel -
nen Kursen angeboten werden. Setzt sich die Pri-
fungsleistung aus vorlesungsbegleitenden Leis-
tungen und einer abschlielenden mindlichen Pri-
fung zusammen, so sind beide Teile mit je 50 %zu
gewichten.

(4) Werden Kurse, die origindr anderen Masterpro -
grammen zugeordnet sind, oder Kurse aus dem Fa-
kultats- Angebot an ,Allgemeinen Studien* abge-
schlossen, so kommen die dort giltigen Prufungs-
formen zur Anwendung.

(5) In einem Kurs der gewahlten Module nach § 4
Absatz 2 kann eine grole Hausarbeit von etwa 25-
30 Seiten im Wert von 6 Kreditpunkten geschrieben
werden.

111.286
Praktikum

(1) Esist ein Praktikum im Umfang von mindestens
drei Monaten bei internationalen Organisationen,

mit internationalen Beziehungen befassten Re-
gierungsstellen, der EU, Nichtregierungsorganisatio -
nen, den europaischen Vereinigungen der Gewerk -
schaften und der Arbeitgeber, transnationalen Un-
ternehmen oder sonstigen geeigneten Stellen zu ab-
solvieren. Es soll zu Beginn des 4. Semesters durch -
gefihrt werden. Bildungsinl&nder fihren das Prak-
tikum in einem fremdsprachigen Land durch, aus-
landische Studierende hingegen in Deutsch land
oder am Sitz européischer Institutionen. Der zu-

standige Masterausschuss gemal § 6 BM-PO kann
Ausnahmen zulassen. Praktikumsstellen missen
zuvor vom Leiter des Studiengangs genehmigt
werden.

(2) Uber das Praktikum ist ein Bericht im Umfang
von mindestens 15 und hoéchstens 20 Seiten (etwa
30 000- 40 000 Zeichen) anzufertigen. Der Prak-
tikumsbericht muss eine Beschreibung der Prak-
tikumsstelle und der von der Studentin bzw. von
dem Studenten ausgelibten Téatigkeiten sowie eine
reflektierte Bewertung der eigenen Tatigkeit enthal -
ten und spatestens einen Monat nach Beendigung
des Prakti kums abgegeben werden.

(3) Das Praktikum muss von einer Lehrperson, die
in dem Master- Programm unterrichtet, betreut und
der Praktikumsbericht von ihr abgenommen
werden.

11.287
Studiensprache

Studiensprache ist im ersten Semester Englisch, im
zweiten Semester zur Haéafte Deutsch, zur Halfte
Englisch, im dritten Semester Deutsch.

111.288
Tutorien

Lehrveranstaltungen, die in hohem MafRe den
Erwerb von interdisziplindrem Spezialwissen zum
Gegenstand haben, sollen durch ein Tutorium be-
gleitet werden. Tutorien werden ferner eingerichtet,
um insbesondere den ausldndischen Studierenden
Unterstitzung fur die Anfertigung wissenschaftli -
cher Arbeiten zu gewahren.

1.3
Master programm Entrepreneur ship

1M.381
Studienziel

Das Masterprogramm Entrepreneurship soll die Be-
fahigung zu vertiefter, interdisziplindrer wissen-
schaftlicher Arbeit férdern und auf Tétigkeiten in
Praxis, Wissenschaft und Lehre vorbereiten. Es ist
interdisziplinér, forschungsbezogen und praxis-
orientiert. Im Studium sollen Fragestellungen und
Probleme der Unternehmensgrindung und der Un-
ternehmensfihrung theoretisch fundiert und prak -
tisch orientiert bearbeitet werden. Die Ausbildung
erfolgt durch die Vermittlung von theoretischen
Kenntnissen und deren praktischer Anwendung so-
wie durch eigene Forschungs arbeiten unter Leitung
von am Masterprogramm betei ligten Hochschulleh -
rerinnen und - lehrern.



111.38§2
Dauer des Programms

Das Masterprogramm Entrepreneurship hat eine
Regelstudienzeit von vier Semestern. Diese setzt
sich zusammen aus einem dreisemestrigen Studi-
um, einer viermonatigen Abschlussarbeit und einer
abschlieBenden muindlichen Prifung im vierten Se-
mester.

111.383
Gliederung des Programms/Teilnahme
(1) Das Masterprogramm gliedert sich in

- ein Lehrprojekt im ersten, zweiten und dritten
Programmsemester

- ein Wahlpflichtmodul und je einen BWL-Wahl-
pflichtkurs aus dem nicht gewahlten Modul im
ersten und zweiten Programmsemester

- en Kurs ,Entrepreneurship Theorie und For-
schung” im ersten Programmsemester

- ein Kurs ,Schlusselqualifikation* im ersten Pro-
grammsemester

- Pflichtkurse in BWL, Recht und VWL im dritten
Programmsemester sowie

- »Allgemeine Studien“ im zweiten und dritten
Programmsemester.

Den Abschluss bilden die mindliche Projektab -
schlussprifung im dritten Programmsemester und
die Master- Abschlussarbeit und die mindliche Ab-
schlussprifung gemaR der 88 38 und 39 BaMa- Po
im vierten Programmsemester.

(2) Voraussetzung fir einen erfolgreichen Ab-
schluss des Masterprogramms ist die regelméafRige
Teilnahme an dem Lehrprojekt. Uber Art und Um-
fang der regelmé&Rigen Teilnahme entscheiden die
Pruferinnen und Prifer gemé&l3 § 7 Absatz 1 und 2
der BaMa- PO; eine Fehlquote von 25% darf nicht
Uberschritten werden.

111.384
Veranstaltungen im Masterprogramm Entre-
preneur ship

(1) Die Lehrveranstaltungen im Studium Entre-
preneurship umfassen 18 SWSim ersten und zwei-
ten und 16 SWS im dritten Programmsemester. In
jedem Semester sind 30 Kreditpunkte zu erwerben.

(2) Das interdisziplinare Lehrprojekt mit einem
Lehrveranstaltungsumfang von 6 SWSim ersten und
je 8 SWSim zweiten sowie im dritten Programmse -
mester behandelt die Entwicklung und interaktive
Analyse eigener oder fremder  Grindungs-
und/oder Unternehmenskonzepte. Im ersten Se-
mester missen die Studierenden 12 Kreditpunkte
erwerben, davon 9 Kreditpunkte fir die Hausarbeit
und 3 Kreditpunkte fir die mindliche Présentation.
Im zweiten Semester mussen die Studierenden 15
Kreditpunkte erwerben, indem sie die im Rahmen
des eigenen oder fremden Grundungs- und/oder
Unternehmenskonzeptes identifizierten und be-
arbeiteten Probleme sowie deren Lésungsansétze
prasentieren (12 Kreditpunkte) und vor dem
Plenum diskutieren und verteidigen (3 Kredit-

punkte). Im dritten Semester missen die Stu-
dierenden 18 Kreditpunkte erwerben fur die das
Lehrprojekt abschlielende Présentation des er-
arbeiteten Business Plans (einschlief3lich Handout).

(3) Die  Wahlpflichtmodule Finanzierung und
Marketing beinhalten Lehrveranstaltungen aus den
Disziplinen BWL, Recht und VWL mit jeweils 2 SWS,
welche die spezifischen Fragestellungen und Pro-
bleme der Unternehmung in Abhangigkeit vom Un-
ternehmenslebenszyklus unter Berlcksichtigung
des gewahlten Schwerpunktes behandeln. In einem
der beiden Wahlpflichtmodule Finanzierung oder
Marketing sind im ersten und zweiten Semester je-
weils 9 Kreditpunkteund in BWL-Kursen des nicht
gewdahlten Moduls sind jeweils 3 Kreditpunkte zu
erwerben.

(4) Im ersten Programmsemester sind 3 Kredit-
punkte in dem Pflichtkurs ,Entrepreneurship Theo-
rie und Forschung“ zu erwerben.(5) Im  ersten
Programmsemester ist ein Kurs in dem Modul
Schlusselqualifikation mit 3 Kreditpunkten zu ab-
solvieren.

(6) Im dritten Programmsemester sind je 3 Kredit-
punkte in den Pflichtkursen BWL, Recht und VWL zu
erwerben.

(7) Im Bereich ,Allgemeine Studien“ geméaR § 35 Ab-
satz 2 BaMa- PO sind im zweiten und dritten Se-
mester insgesamt 6 Kreditpunkte zu erwerben.

11.385
Formen studienbegleitender Prufungsleistungen

(1) Die Hausarbeit im Lehrprojekt soll 25 Seiten
umfassen.

(2) Fachkurse und Lehrprojektabschnitte werden
mit Prifungsleistungen gemaR § 35 Absatz 1 der
BaMa- PO abgeschlossen

(3) Der Masterausschuss entscheidet zu Semes-
terbeginn in  Absprache mit den betreffenden
Kursleiterinnen und Kursleitern, welche Prifungs-
formen in den einzelnen Kursen angeboten werden.

(4) Werden Kurse, die origindr anderen Masterpro -
grammen zugeordnet sind, oder Kurse aus dem
Angebot der Allgemeinen Studien abgeschlossen, so
kommen die dort glltigen Prafungsformen zur
Anwendung.

.4
Master programm Human Resource
Management — Per sonalpolitik

111.481
Studienziel

Das Masterprogramm ,Human Resource Manage-
ment — Personalpolitik® zielt auf eine berufliche Ta-
tigkeit im Schwerpunkt Personal und soll zu einer
eigenstandigen Erschlielung weiterer Problemstel -
lungen auf wissenschaftlicher Grundlage beféhigen.
Es verfolgt einen gestaltungsorientierten, interdiszi -
plindren Ansatz und bezieht Konfliktfelder und
Kommunikationsprobleme zwischen verschiedenen
Beteiligten und Interessengruppen ausdricklich ein.



111.482
Dauer des Programms

Das Masterprogramm Human Resource Manage-
ment — Personalpolitik hat eine Regelstudienzeit
von vier Semestern im Vollzeitstudium und sieben
Semestern im Teilzeitstudium. Diese setzt sich zu-
sammen aus einem dreisemestrigen Vollzeitstudi -
um bzw. sechssemestrigen Teilzeitstudium, sowie
einer viermonatigen Abschlussarbeit und einer ab-
schlieBenden miuindlichen Prifung.

I111.483
Gliederung des Programms/Teilnahme

(1) In Lehrveranstaltungen sind insgesamt 75
Kreditpunkte und durch das Praktikum 15 Kredit-
punkte zu erwerben. Das Lehrangebot gliedert sich
in finf Fachmodule und das Angebot der Allge-
meinen Studien. Es ist festgelegt, wie viele Kredit-
punkte in den einzelnen Modulen zu erwerben sind.
Dadurch sollen zentrale Lehrinhalte des Human
Resource Management gewahrleistet und zugleich
Vertiefungen nach individuellen Winschen
ermdglicht werden.

(2) Die Vollzeitstudierenden sollen in den ersten
drei Semestern jeweils 30 Kreditpunkte, Teilzeit-
studierende in den ersten sechs Semestern jeweils
15 Kreditpunkte erwerben.

(3) Die Voraussetzungen fir die Erbringung der
Masterabschlussarbeit richten sich nach § 38 Ab-
satz 3 BaMaPO

11.484
Veranstaltungen im Masterprogramm Human
Resource Management — Personalpolitik

(1) Es werden Lehrveranstaltungen in den folgenden
funf Fachmodulen angeboten:

Modul HRM: Grundfragen des Human Resource Ma-
nagements

Dieses Modul beinhaltet das interdisziplinare,
durch zwei Lehrende unterschiedlicher Fachrich -
tung geleitete Projekt sowie drei Fachkurse zu
Grundfragen des Human Resource Managements.
Das Projekt hat die Behandlung aktueller Fragestel -
lungen aus dem gesamten Spektrum des HRM zum
Gegenstand. Esdient der Zusammenfassung von Er-
kenntnissen aus anderen Kursen des Programms
und ihrer Vertiefung durch Gruppenarbeit und
kleinere empirische Ubungseinheiten, die nach
Moglichkeit in Kooperation mit Hamburger Unter-
nehmen und Verbanden durchgefiihrt werden. Die
Fachkurse sollen auf das Projekt vorbereiten, die im
Projekt verfolgte Methode des forschenden Lernens
unterstitzen und zu einem kompetenten und Kri-
tischen Umgang mit empirischen Forschungsme -
thoden beféhigen. Der Besuch aller Veranstaltungen
in diesem Modul ist Pflicht. In dem Projekt werden
insgesamt 18, iden Fachkursen insgesamt 12
Kreditpunkte vergeben.

Modul HRM: Fachwissenschaftliche Vertiefung

In diesem Modul werden Veranstaltungen angebo -
ten, die fur das Personalmanagement zentrale Fach-
kenntnisse vermitteln. Behandelt werden vor allem

betriebswirtschaftliche, rechtliche und organisa-
tionspsychologische Grundlagen, Fragestellungen
und Gestaltungselemente. In diesem Modul sind 15
Kreditpunkte zu erwerben.

Modul HRM: Schliusselqualifikationen

In den Kursen dieses Moduls steht im Vordergrund,
dass die Studierenden sich in praktischen Ubungen
zu Personalfragen und -entscheidungen selbst er-
proben, Kenntnisse und Fahigkeiten an praktischen
Beispielen, Simulationen und Fallstudien entwickeln
und Schlusselqualifikationen erwerben. Es sind 9
Kreditpunkte zu erwerben.

Modul HRM: Spezialisierung

Die Kurse in diesem Modul setzen sich mit Gegen-
stdnden auseinander, die Uber ein eng gefasstes
Verstandnis des Human Resource Management hin-
ausweisen und die Kernfragen um weitere Aspekte
ergdnzen und vertiefen. 6 Kreditpunkte sind zu
erwerben. Die Kreditpunkte koénnen anstelle in
diesem Modul im Modul Fachwissenschaftliche
Vertiefung bzw. Internationales HRM erworben
werden.

Modul HRM: Internationales HRM

Dieses Modul tragt der wachsenden Bedeutung von
europdischen und internationalen Prozessen fir
Organisationen Rechnung. In mdglichst weitge-
hender Kooperation mit den Internationalen
Masterstudiengangen werden Kurse in deutscher
und englischer Sprache zu einschldgigen Problem -
stellungen bei europaweiten, internationalen und
interkulturellen Unternehmenskooperationen
angeboten. 9 Kreditpunkte mussen in diesen Kursen
erworben werden, davon 6 Kreditpunkte im Kurs
.Internationales Organisations- und Personalma-
nagement”.

(2) Weiter sind 6 Kreditpunkte aus dem Angebot der
Allgemeinen Studien zu erwerben.

I11.485
Formen studienbegleitender Prufungen

(1) Fachkurse und Arbeitsschritte im  Projekt
werden mit Prifungsleistungen gemaR 8§ 35 Absatz
1 der BaMa- PO abgeschlossen.

(2) Der Masterausschuss entscheidet zu Semes-
terbeginn in Absprache mit den betreffenden
Kursleitern und Kursleiterinnen, welche Prifungs-
formen in den einzelnen Kursen angeboten werden.

(3) Werden Kurse, die originar anderen Masterpro -
grammen zugeordnet sind, oder Kurse aus dem
Angebot der Allgemeinen Studien abgeschlossen, so
kommen die dort gultigen Prafungsformen zur
Anwendung.

111.4 86
Praktikum

(1) Ein Praktikum im Umfang von 10- 12 Wochen ist
in der Personalabteilung eines Unternehmens zu
absolvieren. Es soll im 3. Semester durchgefihrt
werden. Eine Teilung ist moglich. Praktikumsstellen
missen zuvor von der Betreuerin/vom Betreuer
nach Abs. 3 genehmigt werden.



(2) Uber das Praktikum ist ein Bericht im Umfang
von mindestens 20, héchstens 25 Seiten (40 000 —
45 000 Zeichen) anzufertigen. Der Bericht muss
neben der Beschreibung der Praktikumsstelle und
der ausgelibten Téatigkeit eine reflektierende Be-
wertung der eigenen Tatigkeit enthalten und spa-
testens einen Monat nach Beendigung des Prak-
tikums abgegeben werden.

(3) Die Betreuung des Praktikums und die Abnahme
des Praktikumsberichts muss von einer Lehrperson
erfolgen, die in dem Masterprogramm unterrichtet.
Fir das Praktikum und den abgenommenen Bericht
werden 15 KP vergeben, die jedoch nicht zur Be-
rechnung der Gesamtnote herangezogen werden.

1.5
Master programm Gender und Arbeit

1581
Studienziel

Das Masterprogramm Gender und Arbeit soll die
Befahigung zu vertiefter, interdisziplindrer wissen -
schaftlicher Arbeit fordern und auf Téatigkeiten in
Praxis, Wissenschaft und Lehre vorbereiten. Es ist
interdisziplinar, forschungsbezogen und praxis-
orientiert. Das Masterprogramm will den Stu-
dierenden theoretisches Wissen zur Kategorie Ge-
schlecht und zur Debatte um Gleichheit und Diffe-
renz vermitteln, vertiefte Erkenntnisse zu Gender-
Fragen in exemplarischen Feldern anbieten, Fahig-
keiten und Handlungskompetenzen zur Lésung von
Gender- Konflikten entwickeln sowie praxisrele-
vante Zugange zu ausgewadahlten Handlungsfeldern
mit Gender- Bezug aufzeigen.

1N.582
Dauer des Programms

Das Masterprogramm Gender und Arbeit hat eine
Regelstudienzeit von vier Semestern. Diese setzt
sich zusammen aus einem dreisemestrigen Studi-
um, sowie einer viermonatigen Abschlussarbeit und
einer abschlieBenden mindlichen Prifung im
vierten Semester.

111583
Gliederung des Programms/Teilnahme

(1) Das Studium gliedert sich in das Studium im
Pflichtbereich, im Profilbereich und im Wahlbe-
reich.. Im Pflichtbereich werden Fachkurse aus dem
Modul | sowie eine Lernwerkstatt angeboten, die im
zweiten und dritten Semester durchgefihrt wird. Im
Profilbereich werden Fachkurse aus den Modulen Il
—V angeboten, daneben ist ein Praktikum zu absol -
vieren. Im Wahlbereich ist eines von vier Wahl-
angeboten auszuwahlen.

(2) Im Pflichtbereich sind 36 Kreditpunkte, davon
21 in der Lernwerkstatt und 15 im Modul | zu
erwerben. Im Profilbereich sind 36 Kreditpunkte,
davon 9 im Praktikum und 27 in den Modulen Il -V
zu erwerben, darunter mindestens 9 Kreditpunkte
in einem der Module. Im Wahlbereich sind 18
Kreditpunkte zu erwerben. Die Kursplanung ist von

den Studierenden mit ihren Mentorinnen bzw. Men-
toren gemaR I11.5 § 6 abzusprechen. Das ausge-
wahlte Wahlangebot ist dem zustandigen Master -
ausschuss jeweils zu Beginn des ersten Semesters,
spatestens bis zum 30. November eines jeden Jah-
res, verbindlich mitzuteilen.

11584
Veranstaltungen im Master- Programm Gender und
Arbeit

(1) Es werden Fachkurse in folgenden Modulen

angeboten:
Modul | - Geschlecht als soziale Konstruktion

Die Kategorie ,Geschlecht” wird grundséatzlich als
historische, sozial konstruierte Kategorie im Zu-
sammenhang mit anderen Abgrenzungs- und Aus-
grenzungsmechanismen wie Rasse und Klasse be-
trachtet. Angeboten wird zudem ein Einstieg in die
Mannerforschung, die kritisch die ,starke” Seite des
Geschlechterverhéltnisses beleuchtet.

Modul Il — Geschlecht und Macht im Wonhlfahrts -
Staat

Durch die Trennung von Offentlich und Privat in
der Moderne wurden hierarchisierte gesellschaftli-
che Teilbereiche geschaffen, in denen Méanner Uber -
wiegend flr Erwerbsarbeit und Frauen uberwiegend
fur unbezahlte Tatigkeiten zustédndig sind. Es wird
analysiert, inwieweit die Institutionen diese Hier-
archisierungen und Zuschreibungen reproduzieren
und fortschreiben, aber auch neu gestalten kénnen.

Modul I1lIl — Geschlecht in betrieblichen Organisa-
tionen

Geschlecht spielt auch fur soziale Interaktionen und
Positionen auf betrieblicher Ebene eine Rolle. Die
rechtlichen Ansétze von Diskriminierungsschutz
sowie Ansadtze Dbetrieblicher Geschlechterpolitik
werden vorgestellt und Madoglichkeiten der Ver-
anderung der Geschlechterverhéltnisse in Organisa-
tionen diskutiert.

Modul IV — Geschlecht und Care Work

Dieser Bereich behandelt die geschlechtlich konno -
tierte ,Reproduktionsarbeit* (Care Work), ihre Mo-
ral, das sogenannte ,weibliche Arbeitsvermégen”
und Prozesse der Professionalisierung von Care
Work. Die Kurse werden in Kooperation mit der
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Ham -
burg und der Evangelischen Fachhochschule fir So-
zialpadagogik angeboten.

Modul V — Geschlecht — Technik — Arbeit

Informations- und Kommunikationstechnologien,
aber auch Medizin-, Bio- und Reproduktionstech -
nologien sind heute in vielfaltigste Arbeitsfelder in-
tegriert. Geschlechterverhdltnisse haben Einfluss
auf die Entwicklung und Nutzung dieser Technolo -
gien und werden umgekehrt von Technologien ge-
prégt. Diese wechselseitigen Konstruktionen von
Geschlecht, Arbeit und Technik sollen analysiert
werden. Die Kurse werden an der Fakultat fur Ma-
thematik, Informatik und Naturwissenschaften in
Kooperation mit der Technischen Universitdt Ham -
burg- Harburg und der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg angeboten.



(2) Teil des Pflichtbereichs ist eine Lernwerkstatt, in
der insgesamt 21 Kreditpunkte erworben werden.
Sie wird von zwei Lehrkdrpermitgliedern aus unter -
schiedlichen Fachgebieten, darunter eine Soziologin
oder ein Soziologe, Uber zwei Semester hinweg
durchgefiihrt. Die Arbeit in der Lernwerkstatt dient
der Herstellung von Praxiskontakten und der Er-
stellung eines Forschungsdesigns. Das konkrete
Programm wird anhand der Interessen der Stu-
dierenden entwickelt. Hierfur wird am Ende des
ersten Semesters bereits ein erstes Treffen mit allen
Beteiligten durchgefihrt. Die Lernwerkstatt enthalt
folgende Elemente:

- Kontakte zu Praxisfeldern,

- Methodische und methodologische Reflexion
von und Recherchen zu ausgewahlten Praxis-
fragen.

(3) Im Wahlbereich sind in einem der folgenden
Angebote 18 Kreditpunkte zu erwerben:

- Human Resource Management — Personalpolitik,
- Europastudien,

- Genderforschung: Theorien und Methoden,

- Geschlechterverhaltnisse —Mannlichkeiten.

Der zustandige Masterausschuss kann Pflichtkurse
festlegen.

(4) Eine Lehrveranstaltung im Umfang von 3 Kredit -
punkten aus dem Profil- oder Wahlbereich kann
ersetzt werden durch die Teilnahme an den Evalua-
tions- Plena geméal} Absatz 5. Voraussetzung fir den
Erwerb dieser 3 Kreditpunkte ist die regelméafige
Teilnahme an den Sitzungen und ein mindestens
funfseitiger Abschlussbericht, der eine Reflexion
der eigenen Erfahrungen mit dem Masterprogramm
enthdlt und an die jeweils zustdndige Mentorin bzw.
den jeweils zustandigen Mentor gerichtet ist.

(5) Im Masterprogramm Gender und Arbeit werden
Plena zur kontinuierlichen Selbstevaluation des
Masterprogramms durchgefihrt. Sie umfassen im 1.
Semester vier 90- minltige Veranstaltungen, im 2.
Semester drei Veranstaltungen. Aufgrund der In-
terdisziplinaritat und des hochschul tibergreifenden
Charakters des Masterprogramms ist die Kom-
munikation zwischen Lehrenden und Studierenden
von besonderer Bedeutung.

1585
Formen studienbegleitender Prifungsleistungen

(1) Eine Vorlesung oder bei Kurs Ubergreifenden
Themen auch zwei Vorlesungen kénnen mit einer
groBen Hausarbeit im Umfang von 30 bis 40 Seiten
abgeschlossen werden. Dafur gibt es zusatzlich 6
Kreditpunkte. Bei einem Kurs ubergreifenden The-
ma mussen alle beteiligten Kursleitungen zuge-
stimmt haben und eine Erstkorrektorin oder ein
Erstkorrektor festgelegt worden sein. Studierende,
die fuar ihren ersten Studienabschluss keine Ab-
schlussarbeit geschrieben haben, missen im ersten
Semester eine GrofRRe Hausarbeit schreiben.

(2) Die Lernwerkstatt gemaR 111.5 § 4 Absatz 3 wird
durch methodisch fundierte Recherchen in einem
Praxisfeld, z.B.

- durch Interviews, Expertinnen- oder Ex-
pertengesprache oder Datenbeschaffung und

- durch die Erstellung eines Forschungsdesigns
fur ein ausgewahltes Problem aus einem Praxis-
feld

abgeschlossen.

111,586
Praktikum

(1) Ein Praktikum im Umfang von 8 Wochen ist in
der vorlesungsfreien Zeit nach dem 2. oder 3. Se-
mester zu absolvieren. Eine Teilung ist moglich. In
begriindeten Fallen sind zur Begleitung langerfristig
angelegter Projekte und Prozesse auch Langzeit-
praktika moglich, soweit ihre Dauer umgerechnet
einer vollen und ununterbrochenen Tatigkeit von
zwei Monaten entspricht. Langzeitpraktika kdnnen
auch in der Vorlesungszeit absolviert werden. Prak-
tikumsstellen mussen zuvor von der
Betreuerin/vom Betreuer nach Abs. 3 genehmigt
werden.

(2) Uber das Praktikum/Teilpraktikum ist ein Be-
richt im Umfang von mindestens 15, hdchstens 20
Seiten, Teilpraktikum 10 Seiten (30 000 — 40 000
bzw. 20 000 Zeichen) anzufertigen. Der Bericht
muss neben der Beschreibung der Praktikumsstelle
und der ausgelbten Téatigkeit eine reflektierende
Bewertung der eigenen Téatigkeit enthalten und spé-
testens einen Monat nach Beendigung des Prak-
tikums/Teilpraktikums abgegeben werden.

(3) Die Betreuung des Praktikums/Teilpraktikums
und die Abnahme des Praktikumsberichts muss von
einer Lehrperson erfolgen, die in dem Masterpro -
gramm unterrichtet. Fur das Praktikum und den
abgenommenen Bericht werden 469 KP vergeben,
die jedoch nicht zur Berechnung der Gesamtnote
herangezogen werden.

1H.587
Mentorinnen / Mentoren

Alle Studierenden werden individuell durch Mento-
rinnen bzw. Mentoren betreut, die im Masterstu -
diengang lehren. Inhalt dieser Beratungen ist die
Studienplanung sowie Beratung bei der Entwicklung
eines Themas fir die Masterarbeit und der Suche
nach geeigneten Erstgutachterinnen und Erstgut-
achtern.

1.6
Master programm Daten- und Informationsma-
nagement

111.681
Studienziel des Master programms Daten- und In-
formationsmanagement

Das Masterprogramm Daten- und Informationsma -
nagement soll die Beféhigung zu vertiefter, in-
terdisziplinédrer wissenschaftlicher Arbeit fordern
und auf Tatigkeiten in Praxis und Wissenschaft vor-
bereiten. Es ist forschungsbezogen und praxis-
orientiert.



Im Studium sollen theoretische, empirische und
praktische Fragestellungen behandelt werden, die
die Schnittstelle zwischen den IT-Systemen fir die
Datenhaltung und Informationsgenerierung einer-
seits und dem Informationsbedarf des Manage-
ments andererseits betreffen.

Der Schwerpunkt des Studiums liegt in der Vermitt -
lung von Kenntnissen und Fahigkeiten zur Bereit-
stellung, Strukturierung, Analyse und Présentation
von Daten und Informationen zum Zwecke der Ent-
scheidungsunterstiitzung .

111682
Dauer des Programms

Das Masterprogramm Daten- und Informationsma -
nagement hat eine Regelstudienzeit von vier Semes-
tern. Diese setzt sich zusammen aus einem dreise-
mestrigen Studium, einer viermonatigen Abschluss -
arbeit und einer abschlieenden muindlichen Pri-
fung im vierten Semester.

111.6 § 3
Gliederung des Programms

Das Studium gliedert sich in den ersten drei Semes-
tern in

- -ein Kooperationsprojekt (24 Kreditpunkte),

- -ein Modul ,Allgemeine Studien* (6 Kredit-
punkte) und

- -fachspezifische Module (60 Kreditpunkte).

Im vierten Semester erfolgt die Abschlussarbeit (24
Kreditpunkte) und die muindliche Priufung (6
Kreditpunkte).

1.6 §5
Formen studienbegleitender Prifungsleistungen

(1) Die Lehrveranstaltungen werden gemaR 8§ 35
Absatz 1 der BA-/MA- PO abgeschlossen.

(2) Das Masterprogramm wird durch eine Masterab -
schlussarbeit gemal § 38 der BA-/MA-PO sowie
durch eine mindliche Abschlussprifung gemaR §
39 der BA-/MA- PO abgeschlossen.

111.6 8 6
Tutorien

Fur die Vermittlung des praktischen Umgangs mit
Softwarewerkzeugen werden Tutorien eingerichtet.

1.7
Master programm Okonomische und Soziologische
Studien

1.781
Studienziel

Das Masterprogramm Okonomische und Soziolo-
gische Studien ist ein interdisziplinares theorie-
und forschungsorientiertes Angebot, dessen Ziel es
ist, die Absolventen auf den Gebieten der Soziologie

und der Volkswirtschaftslehre fur wissenschaftliche
Tatigkeiten in den verschiedensten gesellschaftli-
chen Bereichen vorzubereiten. Es soll ein vertieftes
soziologisches und o©konomisches Grundlagen -
wissen vermitteln, das tUber die Anwendung von be-
reits bestehendem Wissen hinaus zur (Beteiligung
an der) Produktion neuen Wissens (Forschung) und
zugleich zur Reflexion auf die Entstehungsbe -
dingungen und Verwendungsweisen dieses Wissen
gleichermalien befahigt.

1.78 2
Schwer punktwahl

Die Studierenden wéhlen eines der beiden Fachge-
biete VWL oder Soziologie as Schwerpunkt. Die
Wahl hat Einfluss auf die in den Modulen ,Fach-
kurs* und ,Methoden“ zu absolvierenden Lehrver -
anstaltungen.

111.7 83
Gliederung des Programms

In den ersten drei Semestern (90 Kreditpunkte) glie-
dert sich das Studium in die drei Module ,Interdis-
ziplindres Modul“, Methodenmodul und Fachkurs-
modul, die sich hinsichtlich des Grades ihrer In-
terdisziplinaritat, Didaktik und Wahlfreiheit unter -
scheiden Im Interdisziplindren Modul wird eine
dreisemestrige Lernwerkstatt angeboten.

Gegenstand des vierten Semesters ist die Planung
und Anfertigung der Abschlussarbeit (24 Kredit-
punkte) sowie die muindliche Prifung (6 Kredit-
punkte).

.78 4
Veranstaltungen im Masterprogramm :

(1) Interdisziplindres Modul: Beim Interdiszipli -
naren Modul handelt es sich um den Kern des Stu-
diengangs. Samtliche angebotenen Kurse sind zu
absolvieren, so dass aus diesem Modul 55 Kredit-
punkte erzielt werden missen. Das Modul umfasst
folgende Veranstaltungen:

- Die Lernwerkstatt wird mit jeweils 4 SWS im
ersten, zweiten und dritten Semester durchge-
fuhrt. In jedem Semester sind 11 Kreditpunkte
zu erwerben. Der Erwerb setzt die regelmaRige
Teilnahme an den jeweiligen studentischen
Arbeitsgruppen gem. 8§ 5 voraus.

- Das Klassikerstudium umfasst je 2 SWSin den
ersten beiden Semestern und wird mit je 4 KP
bewertet.

- In ,Allgemeine Studien* sind 6 Kreditpunkte
zu erwerben. Der Abschluss weiterer Kurse in
JAllgemeine Studien* Il&asst sich bis zu 6
Kreditpunkten gegen Kurse aus dem Fachkurs -
modul anrechnen.

- Im Kurs ,Was niitzen Soziologie und VWL?,
der die Anwendungskontexte der Soziologie
und der VWL reflektiert, sind 5 Kreditpunkte
zu erwerben. Der Erwerb setzt die regelméaRige
Teilnahme an einer der zugehdrigen  stu-
dentischen Arbeitsgruppen gem. 8 5 voraus Er



findet im dritten Semester statt und umfasst 2
SWS.

- Im Kolloquium im Umfang von 2 SWS sind 3
Kreditpunkte zu erwerben.

- In den Semestern eins bis drei werden obliga-
torische studentische Arbeitsgruppen gebildet.
Fiur die erfolgreiche Teilnahme erhélt die Stu-
dentin bzw. der Student 2 Kreditpunkte pro
Semester.

(2) Methodenmodul: Es miussen zwei dem gewahlten
Schwerpunkt (VWL oder Soziologie) entsprechende
Methodenkurse und ein weiterer belegt werden, so
dass insgesamt 17 Kreditpunkte aus diesem Modul
zu erlangen sind. Fir zwei der drei Methodenkurse
ist zusétzlich die regelméaRige Teilnahme an einer
studentischen Arbeitsgruppe gem. 8 5 erforderlich.
Fir diese Kurse gibt es 6, fir den dritten Metho-
denkurs 5 Kreditpunkte.

(3) Fachkursmodul: In diesem Modul werden volks-
wirtschaftliche und soziologische Fachkurse, teils in
Englisch, angeboten. In jedem Kurs koénnen 3
Kreditpunkte erzielt werden. Insgesamt sind 18
Kreditpunkte zu erwerben, davon 12 Kreditpunkte
im gewdahlten Schwerpunkt. Fachkurse im Umfang
von 3 Kreditpunkten je Fachgebiet kénnen durch
weitere Allgemeine Studien ersetzt werden.

I11.785
Ziele der Veranstaltungen

Zentrale ldee der Lernwerkstatt ist das Leitbild des
,forschenden Lernens*, mit den Merkmalen ,In-
terdisziplinaritat® und ,Exemplaritat® sowie der
Verbindung von Theorie, Methode, Empirie/Erfah -
rung und Praxis. Innerhalb der Lernwerkstatten
findet eine interdisziplindre Auseinandersetzung im
Rahmen festgelegter Themen statt. Hinzu kommt
die Beschaftigung mit den relevanten theoretischen
Entwicklungen in der Volkwirtschaftlehre und So-
ziologie in den Fachkursen. Zentrale Aus-
gangspunkte in den beiden Disziplinen sind
Gegenstand des Klassikerstudiums. Die Metho-
denkurse in Soziologie und Volkswirtschaftslehre
sollen die Studierenden in die Lage versetzen, sich
sowohl in den Lernwerkstatten as auch in den
anderen Fachkursen empirisch forschend mit kon-
kreten wirtschafts- und gesellschaftspolitischen
Fragestellungen zu beschéftigen. In obligatorischen
studentischen Arbeitsgruppen soll in den Semestern
eins bis drei selbststandiges Lernen, Lehren und
Arbeiten erprobt werden. Dabei soll in den stu-
dentischen Arbeitsgruppen eine inhaltliche Ver-
bindung zwischen den Lernwerkstatten einerseits
und den Methodenkursen (Semester 1 bis 2) bzw.
dem Kurs ,Was niitzen Soziologie und VWL? (Se-
mester 3) andererseits hergestellt werden. Das Ab-
schlusskolloquium dient der Themenfindung und
Diskussion des Themas der Abschlussarbeit.

1.7 8 6
Studiensprache

Die Studiensprache ist Deutsch, in einigen Wahl-
pflichtkursen Englisch.

In-Kraft- Treten

Die Anderungen des Abschnitts Il gelten erstmals
fur Studierende, die ab dem Sommersemester 2004
zum Masterstudium zugelassen wurden. Die Ub-
rigen Anderungen gelten erstmals fir Studierende,
die zum Sommersemester 2005 zum Bachelorstudi -
um zugelassen werden.



